
求職者等へのセクシュアルハラスメント防止に関するご案内 
 
尾崎織マーク株式会社では、採用活動において、求職者等の人格・尊厳を尊重し、安心して採
用選考を受けていただける環境づくりに取り組んでいます。 
当社の採用活動に関わる役員・従業員は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行い
ません。 
また、採用活動において、以下のような行為を禁止しています。 
 

• 性的な発言や質問 
• 容姿、体型、身体等についての不必要な発言 
• 恋愛、交際、結婚等に関する採用に必要のない質問 
• 不必要な身体接触 
• 採用活動を利用した個人的な食事、飲酒、交際等への誘い 
• 不必要な個人的連絡先や SNS アカウント等の交換の要求 
• 採用の可否等を背景とした、性的または私的な関係を求める行為 
• その他、求職者等に不快感や不安を与える性的な言動 

 

採用活動に関するルール 

当社では、求職者等が安心して採用活動に参加できるよう、以下のルールを設けています。 
 

• 面接・面談は、原則として採用選考に必要な範囲で実施します。 
• 採用活動に必要な連絡は、会社が指定する連絡手段を使用します。 
• 面接・面談は、適切な場所・方法で実施します。 
• 採用活動において、必要のない個人的な連絡や SNS 等でのやり取りは行いません。 

 

相談窓口 

採用活動において、セクシュアルハラスメント等の不適切な言動を受けた場合や、不安に感じ
ることがありましたら、下記相談窓口までご相談ください。 
 

■相談窓口：総務部 労務担当  
■電話番号：075-415-8785 
■メ ー ル：soumu1@ozaki-mark.co.jp 
■受付時間：平日 9：00〜17：00 
 

相談内容や個人情報については適切に取り扱い、相談したことを理由として、採用選考上の不
利益な取扱いをすることはありません。 

尾崎織マーク株式会社 


